Financieel verslag Stichting Perspectief (beknopt)

2023

23 april 2024



Financiéle positie

Ter analyse van de financiéle positie dient de volgende opstelling, welke is gebaseerd op de gegevens uit

de balans per 31 december 2023/2022

ACTIVA

Vaste Activa
Immateriéle vaste activa
Materiéle vaste activa
Financiéle vaste activa

Vlottende activa
Vorderingen
Liquide middelen

PASSIVA

Eigen vermogen
Voorzieningen
Kortlopende schulden

31-12-2023 31-12-2022

€ % € %
- 0 11.519 1
205.492 15 148.104 10
21.041 1 25.541 2
226.533 16 185.164 13
129.702 9 66.005 5
1.097.850 75 1.161.716 82
1.227.552 84 1.227.721 87
1.454.085 100 1.412.885 100
918.809 63 1.002.651 71
52.925 4 61.323 4
482.351 33 348.911 25
1.454.085 100 1.412.885 100




Staat van baten en lasten

Baten

Subsidies

Overige inkomsten

Totale baten

Lasten

Salariskosten

Overige Personeelskosten
Totale Personeelskosten
Huisvestingslasten
Afschrijvingen

Totaal overige bedrijfslasten
Kantoorkosten

Algemene kosten
Organisatiekosten
Activiteitenkosten

Totale lasten

Rentebaten minus rentelasten

Resultaat

83.842-

176.800-

Werkelijk Begroting Werkelijk
2023 2023 2022
€ € €
3.252.839 2.901.700 2.941.250
341.888 251.800 240.320
3.594.727 3.153.500 3.181.570
2.646.664 2.470.700 2.392.309
339.981 289.000 258.340
2.986.645 2.759.700 2.650.649
240.988 220.000 228.316
44.120 66.100 55.224
285.108 286.100 283.540
198.017 178.500 198.065
85.017 70.000 90.155
283.034 248.500 288.220
121.114 36.000 45.849
3.675.901 3.330.300 3.268.258
2.668- - 4.998-
91.686-



Toelichting Wet Normering Topinkomens (WNT)

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van toepassing op Stichting
Perspectief Zutphen. Het voor Stichting Perspectief Zutphen toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 223.000, zijnde
het algemene bezoldigingsmaximum.

1. Bezoldiging topfunctionarissen

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking. Tevens leidinggevende
topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13° maand van de functievervulling

pedrage ge
Functiegegevens Directeur/bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2023 01/01 - 31/12
Omvang dienstverband(in fte) 1,0
Dienstbetrekking ja
Bezoldiging

Beloning plus belaste onkostenvergoedingen 127.532
Beloningen betaalbaar op termijn 11.866
Subtotaal 139.398
Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 223.000

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging 139.398

Reden waarom de overschrijding al dan niet is

N.v.t.
toegestaan
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde NVt
betaling o
Gegevens 2022
Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01-31/12
Deeltijdfactor 2022 (in fte) 1,0
Dienstbetrekking ja
Bezoldiging
Beloning plus belaste onkostenvergoedingen 106.085
Beloningen betaalbaar op termijn 11.623
Subtotaal 117.708
Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 216.000

Bezoldiging 117.708




1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking kalendermaand 1-12

Niet van toepassing

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen
bedragen x € 1

Functiegegevens

\WACELCGH

voorzitter

W.Bakker

lid

R. van Wetering

Aanvang en einde functievervulling in 2023

1/1-31/12

1/1 - 31/12

Bezoldiging

Bezoldiging

5.000

3.400

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum

33.450

22.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging

5.000

3.400

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom
deze al dan niet is toegestaan

N.v.t.

N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

N.v.t

N.v.t

Gegevens 2022

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022

voorzitter
1/3-31/12

lid lid

1/1-28/2 1/1-31/12

Bezoldiging

Bezoldiging

3.689

711

3.100

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

27.163

3.492

21.600

1c. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)
bedragen x € 1
Functiegegevens

G.W. de Jongh

lid

G.W. de Jongh

lid

A.A. op de Woerd

Aanvang en einde functievervulling in 2023

1/1-31/12

1/1-31/12

Bezoldiging

Bezoldiging

3.400

3.400

Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum

22.300

22.300

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging

3.400

3.400

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom
deze al dan niet is toegestaan

N.v.t.

N.v.t.

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde
betaling

N.v.t.

N.v.t.

Gegevens 2022

Functiegegevens
Aanvang en einde functievervulling in 2022

lid
1/3-31/12

voorzitter
1/1-28/2 N.v.t.

Bezoldiging

Bezoldiging

2.823

544 N.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum

18.108

5.237 N.v.t.




1c. Toezichthoudende topfunctionarissen (vervolg)

bedragen x € 1 F. A. Hendrikse

Functiegegevens lid

Aanvang en einde functievervulling in 2023 1/2-31/12

Bezoldiging
Bezoldiging 3.117
Individueel toepasselijke bezoldigings-maximum 20.442

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen
bedrag

Bezoldiging 3.117

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom

deze al dan niet is toegestaan N.v.t
Toeli_chting op de vordering wegens onverschuldigde NVt
betaling

Gegevens 2022

Functiegegevens

Aanvang en einde functievervulling in 2022 N.v.t.
Bezoldiging

Bezoldiging N.v.t.

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum N.v.t.




